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I. Общие положения
 1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Карповская средняя общеобразовательная школа Уренского муниципального района Нижегородской области (в дальнейшем именуемая Школа) создается в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании» в целях реализации прав граждан на получение бесплатного, общедоступного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательном учреждении,   настоящим Уставом, и иными нормативно-правовыми актами всех уровней.
1.2.Полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение Карповская средняя общеобразовательная школа  Уренского муниципального района Нижегородской области.

1.3. Краткое наименование учреждения (МБОУ Карповская средняя общеобразовательная школа).

1.4. Школа в своей деятельности руководствуется   Конституцией РФ, Гражданским Кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях», Законом РФ “Об образовании” с  изменениями и дополнениями, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, и иными нормативно-правовыми актами всех уровней.
  1.5. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.6. Учредителем Школы является  Уренский муниципальный  район  Нижегородской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Уренского муниципального района Нижегородской области.
1.7. Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное образовательное учреждение.
1.8. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество. Школа как бюджетное учреждение имеет счета в отделении местного казначейства в Управлении финансов администрации Уренского муниципального района Нижегородской области и может от своего имени приобретать и осуществлять  имущественные  и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

Учредитель не несет ответственность по обязательствам Школы.
Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.9. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ней учредителем, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой Учредителем или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
 1.10. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке  ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемым форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

1.11. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на осуществление образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации как образовательного учреждения.
 1.12. Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об  образовании». 
             Школа с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации, приобретает статус средней общеобразовательной школы и право на выдачу выпускникам документа государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
1.13. Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

1.14. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Школа по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  
Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующее указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Взаимоотношения между родителями (законными представителями) обучающихся и Школой регулируются Уставом и договором, который определяет взаимные права и обязанности по обеспечению реализации обучающимися права на получение бесплатного качественного общего образования.
Данный договор является 3-х сторонним, подписывается родителями (законными представителями) Школой и Учредителем Школы.

1.14. Юридический адрес: 606808, Нижегородская область,  Уренский район, с Б.Карпово, ул.Центральная , д.17б
Интернет-сайт: //www. karpovschool2011.narod2.ru/
Электронная почта: karpovschool2007@yandex.ru
Телефон/факс: 8(83154) 2-43-29
II. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ

2.1. Школа является основным звеном в системе непрерывного образования и предоставляет всем гражданам Российской Федерации право на получение бесплатного образования.

2.2.Целями образовательного процесса являются:
-формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, образовательного минимума содержания общеобразовательных программ;
· получение обучающимися образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
             - формирование духовно-нравственной личности;
- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

Основными задачами Школы является создание условий:

- гарантирующих охрану и укрепление здоровья  обучающихся;

- для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

- для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- для реализации права выбора профессии.

2.3. Школа  реализует основные  образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.4. Вариативность программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федеральных государственных общеобразовательных стандартов.
2.5. Школа на третьей ступени обучения реализует программы профильного обучения по индивидуальным учебным планам, реализует программу начального профессионального образования «Тракторы и СХМ» по профессии «Тракторист» категории «С», «Е».
2.6.
Основные образовательные  программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию  федеральных государственных образовательных стандартов. Школа может вводить по решению Педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
2.7. Школа в соответствии с лицензией реализует дополнительные образовательные программы  по следующим направленностям:
             - физкультурно-спортивная;
- художественная;
- эколого-биологическая;
- военно-патриотическая;
- социально-педагогическая;
- туристско-краеведческая.


   Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

2.8. В Школе могут разрабатываться и утверждаться образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), реализовываться социальные проекты.
 2.9. Привлечение учащихся к труду, не предусмотренному учебным планом (сельхозработы, летняя трудовая практика, трудовая бригада) осуществляется на основании решения педагогического совета Школы с согласия родителей (законных представителей).

2.10. С учетом потребностей и возможностей учащихся образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной,  заочной, семейного образования, самообразования или форме экстерната.
Допускается сочетание различных форм получения образования.
2.11. Школа предоставляет информацию об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, дисциплин (модулей) в электронной форме и путём размещения на официальном сайте Школы в сети интернет.

III. Организация образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

В Школе преподается в качестве иностранного – английский язык. 
3.1.2. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на образование,  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование  (нормативный срок освоения - 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом,   основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения -  5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению;

III степень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) является завершающим этапом общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности. На III ступени обучения применяется обучение по индивидуальным учебным планам, где предполагается расширенное изучение отдельных предметов внутри класса. 

3.1.3. Общее образование является обязательным.

3.1.4. Требование обязательности общего образования  применительно к конкретному обучающему сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.1.5. В школе в соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности  граждан и приобретение обучающимися  навыков в области гражданской обороны, а также подготовке обучающихся - граждан мужского пола по основам военной службы.

3.1.6. Школа организует образовательный процесс в соответствии с законом «Об образовании», на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно на основе  Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии  с образовательными программами и расписанием занятий.

Содержание образования в Школе определяется  образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами. Образовательные программы согласовываются с Учредителем. Учебное расписание согласовывается с территориальным управлением федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
3.1.7. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения, воспитания, определяет учебные пособия и учебники.

3.1.8. В случае прекращения деятельности школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
3.2. Правила приема
3.2.1. В Школу на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования принимаются дети, проживающие на территории Уренского муниципального района и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.
В приёме в Школу  может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест.

3.2.2. Школа осуществляет учёт детей в возрасте от 0 до 18 лет, проживающих на закреплённой за ней территории в соответствии с распоряжением главы местной администрации.

3.2.3.  В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 8 лет, независимо от  уровня их подготовки.

По заявлению родителей (законных представителей)  Учредитель вправе разрешить прием  детей в  более раннем возрасте или старше 8 лет.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребенка;

- медицинская карта ребенка;

3.2.4. Обучающиеся, окончившие 9 класс школы, принимаются в 10 класс в заявительном порядке.

Обучающиеся из других образовательных учреждений принимаются на свободные места с учётом нормативной наполняемости.

Для зачисления в 10 класс обучающихся из других образовательных учреждений необходимо представить следующие документы:
- заявление на имя директора Школы;

- аттестат об основном общем образовании;

- медицинскую карту.

3.2.5. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется на основании следующих документов:

- заявления на имя директора Школы;

-выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной директором Школы;

- медицинской карты;

- личного дела обучающегося.

  Подача заявлений осуществляется заявителем 

3.2.6. При поступлении в Школу обучающихся, не имеющих официальных документов, подтверждающих уровень образования, Школа проверяет фактический уровень знаний ребенка для зачисления в соответствующий класс. Для этого в школе создается специальная комиссия.

3.2.7. При приеме в Школу образовательное учреждение знакомит обучающегося, родителей (законных представителей) с Уставом, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, Свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  Знакомство подтверждается письменно.

Подача заявлений при поступлении в Школу осуществляется заявителем лично или через электронную почту.

3.2.8.  Для учащихся 1 ступени обучения по запросу родителей (законных представителей) и на основании заявления Школа открывает группы продленного дня. Наполняемость группы продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

3.2.9. С учетом интересов учащихся и запросов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем Школа применяет обучение по индивидуальным учебным планам, где предполагается расширенное изучение отдельных предметов внутри класса  по определенным предметам.  Деятельность профильных классов регламентируется «Положением об организации профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов».
3.2.10. В целях подготовки ребенка достигшего школьного возраста  к успешному овладению учебной деятельностью в  начальной школе создается Школа будущего первоклассника. Деятельность Школы будущего первоклассника регламентируется соответствующим локальным актом.

3.3. Отчисление

3.3.1. По согласию родителей (законных представителей),  комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав и  органа, осуществляющего управление в сфере образования обучающийся, достигший возраста  15 лет,  может  оставить Школу до получения общего образования.

3.3.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления  в месячный срок принимают меры, обеспечивающие  трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им  образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.3.3. По решению педагогического Совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста 15 лет. 

3.3.4. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

3.3.5. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.3.6. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

3.3.7. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный  срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.4. Система оценок, форма и порядок проведения аттестации

3.4.1. Успешность освоения программы учащимися 1 классов характеризуется словесной объяснительной оценкой. 

Учащимся 2-9 классов выставляются четвертные отметки по всем предметам учебного плана, а по окончании учебного года годовые отметки по всем предметам на основании фактического уровня знаний, умений и навыков, определенного контрольными работами, срезами, тестами, зачетами и с учетом четвертных отметок по пятибалльной системе.

Учащимся 10-11 классов выставляются полугодовые отметки по всем предметам учебного плана, а по окончании учебного года годовые отметки по всем предметам на основании фактического уровня знаний, умений и навыков, определённого контрольными работами, срезами, тестами, зачётами и с учётом полугодовых отметок по пятибалльной системе.

3.4.2. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс по решению педагогического Совета Школы.

3.4.3.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, имеющие задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

 Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие задолженность по 2 и более предметам или условно переведенные в следующих класс и не ликвидировавшие академической задолженности по 1 предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей)  оставляются  на повторное обучение, переводятся в классы    с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают обучение в иных формах.

 Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по 2 и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Лицам не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, предоставляется право повторно, не ранее чем через год, пройти государственную (итоговую) аттестацию.
3.4.4. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.4.5. Освоение образовательных программ основного общего и основного среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой)  аттестацией обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

3.4.6. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

3.4.7. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
3.4.8. Лицам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдаётся справка об обучении в образовательном учреждении, образец которой утверждается Минобрнауки России. Указанным выпускникам предоставляется право пройти государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее, чем через год в сроки и в формах, установленных Положением Минобрнауки « О формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших программы среднего (полного) общего образования».
3.4.9.   Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся. 

3.4.10. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.4.11. Научно-методическое обеспечение итоговой аттестации и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.

3.4.12. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.4.13. Школа  выдает обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые  печатью.
3.4.14. Выпускникам  школы, закончившим 3-ю ступень обучения и успешно сдавшим экзамен по начальной профессиональной подготовке, выдается свидетельство «Тракторист» категории «С», «Е».
  3.4.15. Ежегодная промежуточная аттестация проводится по завершении учебного года в форме: итоговых контрольных работ, тестирования, собеседования, по билетам, защита рефератов, творческих работ по отдельным предметам.

К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся 5-8, 10 классов, освоившие образовательные программы в рамках учебного года и имеющие положительные годовые отметки по всем предметам учебного плана, а также обучающиеся, имеющие неудовлетворительные годовые отметки по двум предметам учебного плана с обязательной сдачей экзамена по этим предметам.  

Экзаменационные работы оцениваются отметками: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно)  в соответствии с действующими нормами оценки знаний, умений и навыков обучающихся. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается на позднее 30 марта педагогическим Советом Школы,  который определяет формы,  порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического Совета по данному вопросу доводится  до сведения участников образовательного процесса приказом  директора школы и регламентируется локальным актом (“Положением о промежуточной аттестации учащихся”).

3.4.16. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии  с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю:

- в начальной школе 8 часов в неделю;
- в основной школе 10 часов в неделю.

- в средней школе 12 часов в неделю.
Приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) создают условия для проведения занятий на дому.

3.4.16. Школа представляет информацию о текущей успеваемости учащихся посредством ведения дневника и классного журнала успеваемости.

3.4.17. Школа предоставляет информацию о результатах сданных экзаменов, тестирования.
3.5. Режим обучения
3.5.1. Учебный год начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года:

- в 1-х классах - 33 недели;

- во 2-х - 11-х – не менее 34 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, а в летний период - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-х классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.5.2. Школа второй и третьей ступени работает  по графику шестидневной рабочей недели, начальные классы - по пятидневной рабочей неделе. Продолжительность академического часа - 45 минут (35 минут). В 1-м классе в соответствии с СанПиН 2.4.2.28-10 организуется ступенчатый режим: сентябрь-октябрь - 3 урока по 35 минут, ноябрь-декабрь – 4 урока по 35 минут,  январь-май – 4 урока по 45 минут. 

 Обучение осуществляется в первую смену.
 В начальной школе вводится динамическая пауза - 35 минут после 3-го урока.

Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

3.5.3. При проведении занятий во  2-11 классах по иностранному языку и  информатике, в 5-11 классах по технологии, в 10-11 классах по физической культуре, допускается деление класса на две подгруппы при наполняемости класса 15 учащихся.

3.5.4. Для учащихся 2-10 классов устанавливается летняя трудовая практика продолжительностью: 2класс-3дня; 3класс-4дня; 4класс-5дней; 5класс-7дней; 6класс-8дней; 7класс-9дней; 8класс-10дней; 10класс-15дней.   по решению педагогического Совета школы, с согласия родителей (законных представителей) и регламентируется Положением о пришкольном  учебно-опытном участке и  летней трудовой практике  учащихся.

3.5.5. Организация питания обучающихся осуществляется Школой. Условия, порядок, стоимость питания учащихся определяется администрацией школы по согласованию с общешкольным родительским комитетом. 

График питания учащихся школы:

-горячие завтраки для учащихся 1,2, 3,4,5,6, классов в 9ч.55мин 

-горячие завтраки для учащихся 7, 8,9,10,11 классов в 10ч.55мин

-горячие обеды для учащихся ГПД в 12ч.55мин.

 -полдник для ГПД – 15ч. 00мин.

3.5.6. Медицинское обслуживание обеспечивается штатным  медицинским персоналом Карповского ФАП, Арьёвской участковой больницы, согласно договора, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режимов и качеством питания обучающихся. Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинского персонала. Карповский ФАП, Арьёвская участковая больница  оказывает учащимся следующие медицинские услуги:

- ежегодная санация полости рта;

- профилактические прививки;

- обследование на педикулез и кожные заболевания;

- оформление листов здоровья;

- распределение на медицинские группы;

- заключение о состоянии здоровья школьников.

IV. Финансово-хозяйственная деятельность

4.1. За Школой в целях обеспечения ее образовательной деятельности закрепляется имущество на праве оперативного управления. Собственником имущества является Уренский муниципальный район Нижегородской области. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Уренского муниципального района Нижегородской области.

Земельные участки, необходимые для выполнения Школой уставных задач, предоставляются на праве постоянного бессрочного пользования. 
4.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом, в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности,   назначением этого имущества.
Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Школой Учредителем или приобретённым Школой за счёт средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у Школы на праве оперативного управления Школа вправе распоряжаться самостоятельно.

Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое за Школой, или приобретённое за счёт средств учредителя.

4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

-  имущество, закреплённое Учредителем на праве оперативного управления;

- субсидии из бюджета на выполнение муниципального задания;
- средства областного и федерального  бюджета в форме субвенций на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг;

- средства, полученные от родителей или законных представителей за    предоставление платных  дополнительных образовательных услуг;

- средства, полученные от разрешенной Школе деятельности, приносящей доход;
- благотворительные взносы и добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- другие источники, не запрещенные законом. 

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.
4.4. Не использованные в текущем году финансовые средства могут быть зачтены в счет финансового обеспечения Школы на следующий год.

4.5. Финансовое обеспечение Школы на выполнение Муниципального задания осуществляется на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.
Муниципальное задание для Школы формирует и утверждает администрация Уренского муниципального района Нижегородской области. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидии из бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания   осуществляется с учётом:

- расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества закреплённого учредителем или приобретённого за счёт его средств;
- расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок.
4.6. Школа осуществляет операции с поступающими ей денежными средствами через лицевые счета открытые в отделении местного казначейства в Управлении финансов администрации Уренского муниципального района.

4.7. Финансовые и материальные средства, закрепленные Учредителем должны использоваться в соответствии с уставными целями.

4.8. Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного   движимого имущества, закреплённого собственником или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.9. Школа не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Школе Учредителем.

Крупная сделка может быть совершена Школой с предварительного согласия администрации Уренского муниципального района Нижегородской области. Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением имущества (которым Школа имеет право распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в залог или в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчужденного или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.
Руководитель несёт ответственность перед Школой в размере убытков, причинённых Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований. 

4.10. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, с которой создана Школа. Школа может оказывать на договорной основе платные дополнительные  образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами: 

- образовательные программы различной направленности, выходящие за пределы основных образовательных программ, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;

- репетиторские услуги для учащихся, не обучающихся в данной школе;

 - услуги психологической помощи для детей, обучающихся в школе, при условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специалистов штатного расписания, финансируемого из бюджета.

Доход от указанной деятельности и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы и используется в соответствии с уставными целями. 

 4.11. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом до решения суда по этому вопросу.

4.12. Школа ведёт учёт доходов и расходов от приносящей доход деятельности.
4.13. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование переданного имущества.

4.14. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Школой, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой собственником этого имущества или приобретённого Школой за счёт выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несёт ответственность по обязательствам Школы. 
4.15. Ведение бухгалтерского учёта в Школе.

4.15.1. В условиях экономической и хозяйственной самостоятельности, бухгалтерский учёт в Школе осуществляется бухгалтерией Школы, являющейся его структурным подразделением.

4.15.2. Главными задачами бухгалтерского учёта являются:

- формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности Школы;

- обеспечение контроля за наличием, движением и использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утверждёнными нормами, нормативами и сметами;

- своевременное предупреждение негативных явлений в хозяйственно – финансовой деятельности, выявление и мобилизация внутренних ресурсов;

4.15.3. Ответственность за осуществление бухгалтерского учёта несёт главный бухгалтер, который возглавляет бухгалтерию и действует в соответствии с «Положением о главных бухгалтерах», назначается или освобождается от должности руководителем и подчиняется непосредственно руководителю ОУ.

Главный бухгалтер непосредственно организует работу бухгалтерии по своевременному, достоверному и полному отражению на счетах бухгалтерского учёта всех осуществляемых Школой хозяйственных операций, предоставление оперативной информации, составление в установленные сроки бухгалтерской отчётности, осуществление экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности учреждения и контроля деятельности материально-ответственных лиц.

4.15.4.  Требования главного бухгалтера в части порядка оформления операций и представления в бухгалтерию документов и сведений являются обязательными для всех работников и подразделений Школы. Они несут полную ответственность за законность совершаемых операций и правильность их оформления, а также обязаны своевременно передавать в бухгалтерию учёта и контроля документы, приказы, постановления, распоряжения, а также договоры, соглашения, сметы, нормативы и другие материалы.

4.15.5. Завершающим этапом учебного процесса является бухгалтерская отчётность. В ней отражается нарастающим итогом имущественное и финансовое положение школы, результаты хозяйственной деятельности за отчётный период. 
4.15.6. При ведении бухгалтерского учёта Школа обязана обеспечить:

- учёт имущества, обязательств и хозяйственных операций способом записи в соответствии с планом счетов бухгалтерского учёта;

- соблюдение в течение отчётного года принятой учётной методикой отражения хозяйственных операций и оценки имущества, исходя из правил, приведённых «Положением о бухгалтерском учёте и отчётности в Российской Федерации»;

- полноту отражения в учёте за отчётный период всех хозяйственных операций, осуществлённых в этот период;

- разграничение в учёте текущих затрат на основную хозяйственно-финансовую деятельность по бюджету и капитальных вложений, а также дополнительную по внебюджетному финансированию деятельности;

- тождество данных аналитического учёта – оборотом с остатками по счетам синтетического учёта на 1-е число каждого отчётного периода;

- разработку системы внутрихозяйственного учёта, отчётности и контроля.

V. Управление Школой

5.1. Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании” на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и  здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.
Компетенция  Учредителя.
 Функции и полномочия учредителя в отношении Школы осуществляются администрацией Уренского муниципального района Нижегородской области. 
К полномочиям учредителя относятся:

- утверждение по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Уренского муниципального района (далее – комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации) и управлением финансов администрации Уренского муниципального района (далее – управление финансов администрации ), юридическим отделом администрации Устава Школы, а также вносимые в него изменения;

- назначение (утверждение) директора Школы и прекращение его полномочия;
- заключение и прекращение трудового договора с директором Школы,

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой или приобретённого ею за счёт средств Учредителя;

- установление  порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы;

- определение  порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

- осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- внесение в комитет по управлению муниципальным имуществом администрации предложения о закреплении за Школой недвижимого;

- предоставление общедоступного, бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам (за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенным к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ);

- предоставление дополнительного образования детям;

- создание, реорганизация и ликвидация школы;

-обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий;
- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

-иные полномочия в соответствии с законодательством РФ и Нижегородской области.
            5.3. Формами самоуправления Школой являются  общее собрание трудового коллектива, Совет Школы, Педагогический совет Школы.
В целях всесторонней помощи, поддержки и содействия Школе во всех сферах ее деятельности может быть создан Попечительский Совет.

5.4. Общее собрание трудового коллектива составляют все работники школы. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем  присутствуют две третьих списочного состава работников Школы.

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

К исключительной  компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

- согласование Правил внутреннего трудового распорядка Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и администрации школы о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

5.5. Совет Школы является коллегиальным органом  самоуправления в соответствии Уставом школы. Он осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, администрации Уренского муниципального района, Уставом школы, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными  актами Школы.
Директор Школы является председателем Совета Школы, который руководит работой Совета, проводит его заседания.
Совет Школы собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава.
В состав Совета Школы входят:

   - представители педагогического коллектива – 20 человек, в том числе обязательно директор школы;

  -  представители родительской общественности – по 1 человеку от каждого класса;
  -   педагогические работники Школы – 5человек;  
  -   представители от учащихся –8 учащихся старших классов;
  -   представителя общественности  - 3 человека.
Совет Школы работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Школы. Члены Совета работают на общественных началах. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.  

 Совет Школы имеет следующие полномочия:
- участвовать в подготовке и утверждении Публичного доклада;
- определять формы, сроки промежуточной аттестации;
· участвовать в определении списков учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;
 -  принимать Устав Школы, вносить изменения и дополнения в него;
             - заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития;
· утверждать план экономического развития Школы, заслушивать отчет о его выполнении;
· определять основные направления деятельности Школы, перспективы развития Школы;
· принимать решение о введении школьной формы;
· создавать при необходимости временные или постоянные комиссии, устанавливать их полномочия, утверждать положения о них;
 - утверждать Программу развития школы;
 - согласовывать распорядок работы Школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
  - поддерживать общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации инновационной и экспериментальной работы;
  -заслушивать руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Школы; определяет дополнительные источники финансирования;  согласовывать централизацию и распределение средств Школы на ее развитие, и социальную поддержку работников, обучающихся Школы;

  - ходатайствовать об участии образовательного учреждения и педагогов Школы в конкурсах ПНП «Образование».
Председатель   Совета   совместно   с   директором   Школы       представляет   в государственных,   муниципальных,   общественных   органах   управления   интересы Школы, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.
5.6.
Общее руководство Школой как общеобразовательным  учреждением осуществляет педагогический Совет Школы, состоящий из   всех  педагогических работников Школы.
Деятельность педагогического Совета Школы регламентируется локальным актом ("Положение о педагогическим совете школы").
Педагогический совет под председательством директора Школы:
-
обсуждает    и    производит    выбор    различных    вариантов    содержания образования,   форм,   методов   учебно-воспитательного   процесса   и   способов   их реализации;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы,   распространению передового педагогического опыта;
· определяет направления инновационной и экспериментальной работы,  
-
представляет   педагогических   работников   Школы   к   различным   видам поощрения;

-  определяет формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации;
-
принимает решение о переводе учащихся в следующий класс, а также по согласованию   с   родителями   (законными   представителями)   обучающегося   о   его оставлении па повторное обучение в том же классе;

- принимает решение о выпуске учащихся из Школы;
- принимает решение о выдаче документов об образовании, в том числе аттестатов особого образца; 

- принимает решение о награждении Похвальными листами учащихся не выпускных классов, закончивших учебный год с отличием;
- принимает решение о награждении выпускников медалями и Почетными грамотами за особые успехи в изучении отдельных предметов;
-
 рассматривает вопросы об исключении учащихся из Школы;
-
заслушивает   отчеты    директора   Школы,    его   заместителей,    отдельных педагогов по реализации образовательных программ Школы;
· утверждает годовой план учебно-воспитательной работы;
· принимает локальные акты Школы;
· рассматривает вопросы привлечения учащихся к труду, не предусмотренному учебным планом.
Педагогический Совет Школы созывается директором по мере необходимости,  но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического Совета проводятся по требованию не менее одной трети состава. Решение педагогического Совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников.
Решение  педагогического  Совета Школы  реализуется  приказом  директора Школы.

Заседания педагогического Совета оформляются прото​кольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения воп​росов, выносимых на педагогический Совет, предложения и за​мечания членов Педсовета. Протоколы подписываются предсе​дателем и секретарем совета.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Пе​ревод учащихся в следующий класс, их выпуск оформляются списочным составом.

Книга протоколов педагогического Совета ведётся на бумажном и электронном носителях.
5.7.
Родительский    комитет     Школы    является    коллегиальным    органом управления Школой и действует в соответствии с Уставом Школы и локальным актом «Положением о родительском комитете Школы».
Родительский комитет Школы является общественным органом управления и работает  в   тесном  контакте  с  администрацией  Школы,  педагогическим  Советом Школы,   Советом   Школы   и   другими   общественными   органами   управления   и общественными организациями в соответствии с действующим законодательством.
Родительский комитет Школы создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени и социальной поддержки обучающихся.
В состав родительского комитета Школы входят председатели родительских комитетов классов.
Родительский  комитет  Школы  в  соответствии  с  Уставом  Школы  имеет следующие полномочия:
- участвовать в решении вопросов организации образовательного процесса через педагогический Совет Школы;
- вносить предложения в органы управления Школы, администрацию по совершенствованию образовательного процесса, организации внеурочного времени учащихся;
- вносить вопросы по социальной поддержке учащихся на заседания педагогического Совета Школы, администрации школы;
 - координировать и регулировать деятельность классных родительских комитетов.
5.8  Исполнительным органом ученического самоуправления в школе является Совет учащихся, деятельность которого регламентируется Положением об ученическом самоуправлении.
Количественный состав определяется по 2 человека от каждого класса
 Органы ученического самоуправления действуют по принципу самоорганизации своей деятельности на основе собственных и общественно- полезных интересов и потребностей.

  Ученическое самоуправление входит в самоуправление  вместе с педагогическим демократическим управлением и родительским самоуправлением.

  Все должности в органы ученического самоуправления выборные и временные.

  Высшим органом ученического самоуправления является общее собрание учащихся, в которое входят все учащиеся Школы. 
  Совет учащихся собирается не менее 2-х раз в год с целью планирования и анализа деятельности ученического самоуправления.

5.9 Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, который назначается Учредителем.
Компетенция директора Школы:

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- предоставляет учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Школы;

· осуществляет прием на работу, подбор и расстановку кадров;
 -  заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

 - устанавливает заработную плату работникам Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования.
- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;
- издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками Школы;
- утверждает структуру Школы и штатное расписание,  графики работы и расписание занятий;
- планирует, организует и контролирует учебный процесс;
- представляет интересы Школы в государственных, муниципальных органах;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта Школы;

- отвечает за качество и эффективность работы Школы;
- несет ответственность за сохранность жизни и здоровья детей и работников
во время учебно-воспитательного процесса;
- определяет учебную нагрузку и виды доплат, установленных Уставом;
- несет     ответственность     за    результаты     деятельности     Школы     перед Учредителем;
- решает   другие    текущие   вопросы,   не   относящиеся   к   компетентности педагогического Совета Школы;
Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Школы не допускается.
VI. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

6.1. Комплектование Школы кадрами (в том числе педагогическими) осуществляется на основе действующего трудового законодательства.

6.2. На педагогическую  должность (либо другого персонала) принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию соответствующего профиля, подтвержденную аттестатами или дипломами об образовании, либо другими документами о получении специальной или психолого-педагогической квалификации.

6.3. Прием, перевод и увольнение работников Школы осуществляется директором Школы в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.
6.4. Оплата труда работников Школы осуществляется  в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 23.07.2008                 № 296 «О  введении  новых  систем  оплаты  труда работников государственных бюджетных  учреждений  Нижегородской области».
 6.5. Для осуществления учебно-воспитательной работы, хозяйственной деятельности Школа привлекает  граждан на основе гражданско-правовых договоров.
VII. Порядок изменения Устава Школы

7.1. Изменения и дополнения в Устав Школы вносятся по решению   Совета школы с последующим утверждением Учредителем и государственной регистрацией в установленном порядке.
VIII. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Школы

8.1. Реорганизация Школы допускается в случаях и порядке, установленных  законодательством РФ.

8.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения или выделения. 
8.3. Решение о реорганизации Школы принимается администрацией Уренского муниципального района Нижегородской области в форме постановления.
8.4. Изменение типа Школы (создание казенного или автономного учреждения путем изменения типа бюджетного учреждения) не является реорганизацией, может осуществляться по инициативе Школы, либо администрации Уренского муниципального района Нижегородской области.
8.5. Решение об изменении типа принимается администрацией Уренского муниципального района Нижегородской области в форме постановления.

8.6. Ликвидация Школы осуществляется:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

8.7. Решение о ликвидации Школы принимается администрацией Уренского муниципального района Нижегородской области в форме постановления.

8.8. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований, а также имущество, на которое в соответствии федеральным законодательством РФ не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемой Школы, передаётся ликвидационной комиссией комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Уренского муниципального района Нижегородской области.
IX. Права и обязанности участников образовательного процесса

9.1. Обучающиеся Школы имеют право на:

- выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного);

- обучение по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- участие в олимпиадах любого уровня;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы;

- уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств. 

9.2. Запрещается работникам Школы:

- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;

- привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организа​ции (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих органи​заций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

Подробно права и обязанности обучающихся определяются в Правилах поведения обучающихся Школы, которые не мо​гут противоречить Закону «Об образовании» и настоящему Ус​таву.

9.3. Обучающиеся Школы обязаны:

- соблюдать Устав Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать Правила поведения обучающихся;

- выполнять законные требования работников Школы.

Дисциплина  в  Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. 
9.4. Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования (до получения несовершен​нолетними детьми общего образования);

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости сво​их детей;

- защищать законные права и интересы обучающегося;

- участвовать в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

-  обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

-  нести ответственность за воспитание детей, получение ими общего образования.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закреплять​ся в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить Закону «Об образовании»  и настоящему Уставу.

9.5. Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

9.6. Педагогические работники Школы имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обу​чающихся. Выбор учебников и учебных пособий, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;


- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на льготное пенсионное обеспечение;

- социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательс​кой работы.  
9.7. Педагогические работники обязаны:

· выполнять Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию и другие документы, регламентирующие деятельность Школы;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования правил техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся;
· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися;

· обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

· изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка;

· активно пропагандировать педагогические знания.
9.9. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ко​пия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотрен​ных законом.

X. Локальные правовые акты Школы

10.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

- Положение о педагогическом Совете Школы;

- Положение о Совете Школы;

- Положением о родительском комитете Школы;

- Правила поведения обучающихся Школы;

- Положение об организации профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов;

- Положение о Школе будущего первоклассника;

- Положение о пришкольном  учебно-опытном участке и  летней трудовой практике  учащихся;
- Положение о группе продлённого дня;

- Положение о промежуточной аттестации учащихся;

- Положение  об ученическом самоуправлении;

- Договор о предоставлении общего образования. 

10.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и нормативно-правовым актам РФ, субъектов РФ, муниципальных образований, а также международным.

Устав принят Советом Школы,  протокол № 2 от 24 июня 2011 года.

Директор школы:                                                     Т.А.Синцова
Принято                                                                                      Утверждено

на заседании педагогического                                      приказом директора 

совета школы от 04.12.2009 г.                                     МОУ Карповская СОШ

протокол № 4                                                                    № 79 от 07.12.2009 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о педагогическом совете МОУ Карповской средней общеобразовательной школы
1. Общие положения

1.1. Педагогический совет является высшим постоянно действующим руководящим органом в школе для рас​смотрения и решения основополагающих вопросов образовательного про​цесса.

1.2.В состав Педагогического совета входят все педагогические работники школы, в том числе и совместители.

2.Задачи Педагогического совета

 Главными задачами Педагогического совета являются:

· создание условий для успешного прохождения аттестации, аккредитации и лицензирования школы;

· реализация государственной политики по вопросам об​разования;

· совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогов;

· внедрение в практику достижений педагогической на​уки и передового педагогического опыта.
3. Содержание работы

3.1. Педагогический совет обсуждает и утверждает учебный план, план работы на учебный год,  программы образовательного учреждения; заслушивает инфор​мацию и отчеты педагогических работников учреждения, до​клады представителей организаций и учреждений, взаимодей​ствующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима об​разовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучаю​щихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной дея​тельности учреждения.

3.2. Педагогический совет 
-
обсуждает    и    производит    выбор    различных    вариантов    содержания образования,   форм,   методов   учебно-воспитательного   процесса   и   способов   их реализации;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы,   распространению передового педагогического опыта;
· определяет направления инновационной и экспериментальной работы,  
-
представляет   педагогических   работников   Школы   к   различным   видам поощрения;

- принимает решение о форме, порядке, сроках  промежуточной аттестации учащихся, о допус​ке учащихся к аттестации, об организации итоговой  аттестации для учащихся с ограниченными возможностями здоровья на основании представленных документов, определенных Положением об аттестации; 
- принимает решение о выпуске учащихся, о выдаче докумен​тов об образовании, в том числе аттестатов особого образца, о награждении выпускников школы медалями и Грамотами за особые успехи в изучении отдельных предметов, Похвальными листами учащихся 2-8-х и 10-х классов, закончивших учебный год на «отлично»;
-
принимает решение о переводе учащихся в следующий класс, а также по согласованию   с   родителями   (законными   представителями)      обучающегося о его   повторном обучении в том же классе;


 -ходатайствует перед районным управлением  образования  о переводе на индивидуальное обучение;

- рассматривает вопросы об исключении учащихся из Школы;
-
заслушивает   отчеты    директора   Школы,    его   заместителей,    отдельных педагогов по реализации образовательных программ Школы;
· утверждает годовой план учебно-воспитательной работы;
· принимает локальные акты Школы;
· рассматривает вопросы привлечения учащихся к труду, не предусмотренному учебным планом (сельхозработы,   летняя трудовая практика, трудовая бригада) с согласия родителей (законных представителей).
4. Организация работы педагогического совета

4.1.  Заседания педагогического совета созываются не реже  одного раза в четверть в соответствии с планом работы школы.

4.2.  Решения педагогического совета принимаются боль​шинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим являет​ся голос председателя педагогического совета.

4.3. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последу​ющих его заседаниях.

4.4. Директор школы в случае несог​ласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя данного учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинте​ресованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, озна​комиться с мотивированным мнением большинства Педагоги​ческого совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

5. Документация Педагогического совета

5.1. Заседания педагогического совета оформляются прото​кольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения воп​росов, выносимых на педагогический совет, предложения и за​мечания членов педсовета. Протоколы подписываются предсе​дателем и секретарем совета.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Пе​ревод учащихся в следующий класс, их выпуск оформляются списочным составом.

Книга протоколов педагогического совета ведётся на бумажном и электронном носителях.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете Школы МОУ Карповской средней общеобразовательной школы

1. Общие положения
1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения и решения вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создаётся оран самоуправления – Совет школы.

1.2. Совет Карповской средней общеобразовательной  школы (далее по тексту Совет Школы) является высшим органом самоуправления в соответствии с Уставом школы.

1.3. Совет Школы работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями школы и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:

· Конституцией  Российской Федерации;

· Конвенцией ООН о правах ребёнка;

· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  Правительства Российской Федерации;

· типовыми положениями  об образовательном учреждении;

· нормативными правовыми актами Министерства  образования  и науки Российской Федерации;

· Уставом МБОУ Карповской средней общеобразовательной школы и настоящим Положением.

2. Цель и задачи Совета Школы
2.1. Основной целью создания и деятельности  Совета является осуществление функций органа самоуправления школы, привлечение к участию в органах самоуправления широких слоёв участников образовательного процесса.

2.2.  Задачи Совета Школы:

· содействие развитию инициативы коллектива;

· реализация прав школы на самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организацию образовательного процесса;

· участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных источников финансирования;

· организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

· организация осуществления опроса жителей микрорайона  на предоставление  образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· оказание практической помощи администрации школы в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

· утверждение планов подготовки Школы к новому учебному году;

· участие в разработке и утверждении планов мероприятий по организации досуговой деятельности учащихся.

3. Функции Совета Школы
3.1. Совет Школы:
· участвует в подготовке и утверждении Публичного доклада;
· принимает Устав Школы, вносит изменения и дополнения в него; заслушивает отчет директора о результатах работы и перспективах  развития;
· заслушивает отчет о выполнении плана экономического развития Школы;
· определяет основные направления деятельности, перспективы развития Школы;
· принимает решение о введении школьной формы;
· создаёт при необходимости временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, утверждает положения о них;
· утверждает Программу развития Школы;
· согласовывает распорядок работы Школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и      развитию  обучения и воспитания детей и молодежи, творческий поиск    педагогических  работников в организации инновационной и     экспериментальной работы;

· заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Школы, определяет дополнительные источники финансирования, согласовывает централизацию и распределение средств  Школы на ее развитие и социальную защиту работников, обучающихся Школы;
· ходатайствует об участии Школы и педагогов в конкурсах ПНП «Образование».
3.2.  Председатель Совета представляет совместно с директором Школы в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы школы, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.

4. Состав Совета Школы
4.1.В состав Совета Школы избираются представители педагогических работников, обучающихся III  ступени, общественности, родителей (законных представителей).

4.2.Совет Школы избирается на два года.
4.3.В состав Совета Школы входят:
· все представители педагогического коллектива, в том числе обязательно директор школы;
· представители родительской общественности -  по 1 человеку от каждого класса;
· представители от учащихся – по 2 человека от 9-11 классов;
· представители общественности – 3 человека.
4.4.Члены Совета избираются в следующем порядке:

· педагогические работники на заседании педагогического совета;
· родители на родительских собраниях;
· учащиеся на классных  собраниях.
4.5.Совет Школы собирается не реже 2 раз в год. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.6.Председатель Совета Школы избирается из числа членов Совета.

4.7.Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь.

4.8.Решения Совета Школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством  Российской Федерации, являются рекомендательным для администрации Школы, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по школе, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участниками образовательного процесса.

5. Права и ответственность Совета  Школы
5.1.  Все решения Совета своевременно доводятся до сведения коллектива школы, родителей        (законных представителей) и учредителя.

5.2  Совет Школы имеет следующие права: 

· член Совета может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

· предлагать директору Школы план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчётов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления школы;

· участвовать в организации и проведении мероприятий воспитательного характера для обучающихся;

· совместно с директором Школы готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения  для опубликования в средствах массовой информации.
5.3. Совет Школы несёт ответственность за:

· выполнение плана работы;

· соблюдение Закона Российской Федерации «Об образовании» в своей деятельности;

· компетентность принимаемых решений;

· развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

· упрочение авторитетности образовательного учреждения.

6. Делопроизводство.

6.1.Протоколы заседаний Совета Школы, его решения оформляются секретарём, каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарём, протоколы заседаний Совета Школы хранятся в кабинете директора.

6.2. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами  Совета по поручению председателя.
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ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ

учащихся МОУ Карповской средней общеобразовательной школы
1. Общие положения

1.1. Правила поведения для учащихся разработаны на основе закона РФ «Об образовании», типового положения, Устава школы.

1.2. Соблюдение правил поведения обязательно для учащихся 1, 2, 3 ступени обучения. 

1.3. В разработке правил поведения принимают участие педагоги, учащиеся и их родители (законные представители)

2. Цель:

Правила разрабатываются для создания благоприятных и безопасных условий образовательного процесса.

3.  Правила поведения

3.1.Права и обязанности обучающихся

3.1. 1.Учащиеся Школы имеют право:

· на получение бесплатного образования в соответствии с федеральными государ​ственными образовательными стандартами;

· на выбор образовательного учреждения, форм получения образо​вания, перевод в другой класс или другое образовательное учре​ждение;

· на знакомство с уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

· на обучение по индивидуальным учебным планам или ускорен​ный курс обучения;

· на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной матери​ально-технической базой Школы для использования в образова​тельном процессе;

· на получение дополнительных  образова​тельных услуг;

· на участие в управление Школой, классом;

· участие в олимпиадах  и конкурсах любого уровня;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и ин​формации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному об​разовательной программой;

· на защиту от применения методов физического и психического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здо​ровья;

· на своевременное  уведомление о сроках и объ​еме письменных контрольных работ, зачетов, смотров знаний: на выполнение не более одной контрольной работы в день;

· на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по со​ответствующему предмету комиссии, создаваемой в Школе;

· на моральное и материальное поощрение.

· проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств. 

3.1.2. Учащиеся Школы обязаны:

· выполнять устав Школы,   решения орга​нов самоуправления и приказы директора;

· уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников школы, не допускать ущемление их интересов, помогать млад​шим;

· участвовать в самообслуживающем труде, дежурстве по школе, классу;

· быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Школе и вне ее, выполнять требования дежурных учащихся;

· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

· беречь имущество школы, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

· экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие ма​териалы.

3.1.3. Учащимся Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные на​питки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запуги​вания или вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные по​следствия для окружающих;

· нельзя без разрешения педагогов уходить из школы и с ее территории в урочное время.

· пропускать занятия без уважительной причины;

· бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр;

· употреблять непристойные выражения и жесты.

3.2. Общие требования к учащимся Школы

3.2.1. Требования к внешнему виду учащихся:

· быть аккуратно одетым и причесанным, на уроки приходить в деловой одежде; 

·  к занятиям физической культурой обязательно иметь спортивную форму и обувь,

3.2.2. Требования к готовности участия в образовательном про​цессе:

· ежедневно приносить в Школу все необходимые учебные при​надлежности;

· ежедневно вести и заполнять дневник; предъявлять его по перво​му требованию педагогов школы.

3.3. Режим занятий учащихся

3.3.1. Учащиеся должны приходить в Школу не позднее, чем за 15 ми​нут до начала урока.

3.3.2.  Все внеклассные мероприятия проводятся только за пределами учебного процесса и завершаются не позднее 21 часа.

3.3.3. Дежурство по Школе начинается за 15 минут до начала занятий и завершается через 30 минут после окончания;

3.3.4. Дежурный по классу:

· находится в классе во время перемены;

· обеспечивает порядок в классе;

· помогает педагогу подготовить класс к следующему уроку;

· после окончания занятий производит посильную уборку клас​са.

3.3.5. Учащийся, находясь в столовой:

· подчиняется требованиям педагога и работников столовой;

· соблюдает очередь при получении еды;

· проявляет внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд.

3.4. Поощрения и наказания учащихся

3.4.1. Меры поощрения учащихся:

За успешную учебу, активное участие в жизни Школы, примерное поведение к учащимся могут применяться следующие меры поощрения:

· помещение фотографии на Доску Почета;

· награждение грамотой;

· направление благодарственного письма родителям.
3.4.2.  За нарушение настоящих Правил поведения учащихся к винов​ным могут применяться следующие меры наказания:

· замечание;

· вызов родителей.
Принято                                                                                           Утверждено

на заседании педагогического                                         приказом директора 

совета школы от 04.12.2009 г.                                    МОУ Карповская СОШ

протокол № 4                                                                   № 79 от 07.12.2009 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о промежуточной аттестации учащихся МОУ Карповской средней общеобразовательной школы

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом учреждения и является локальным нормативным актом, регламентирующим содержание и порядок проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся.

1.2. Положение вводится в целях организованного проведения текущего контроля уровня обученности, промежуточной аттестации обучающихся как результата освоения образовательных программ на каждой ступени образования.

1.3. Целью аттестации является:
· обеспечение социальной защиты обучающихся, соблюдение их прав и свобод в части регламентации учебной загруженности  соответствии с санитарными правилами и нормами, уважения их личности и человеческого достоинства;

· осуществление контроля за уровнем освоения образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

· соотнесение этого уровня с требованиями федерального  государственного образовательного стандарта.

1.4.    Промежуточная аттестация подразделяется:
· на текущую, включающую в себя поурочное, потемное и почетвертное
(полугодовое) оценивание результатов учебы обучающихся;
· на годовую, по результатам тестирования, экзаменов, собеседований, защиты рефератов и творческих работ,  контрольных работ за учебный год.
II.  Система оценок  при промежуточной аттестации.                               

2.1. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

2.2.   В Школе применяется 5-балльная система оценок.

2.3. Для обучающихся первых классов применяется безотметочная система оценивания знаний. Успешность освоения программы учащимися 1 классов характеризуется словесной объяснительной оценкой. 

2.4. Учащимся 2-9 классов выставляются четвертные отметки по всем предметам учебного плана, а по окончании учебного года годовые отметки по всем предметам на основании фактического уровня знаний, умений и навыков, определенного контрольными работами, срезами, тестами, зачетами и с учетом четвертных отметок по пятибалльной системе.

2.5. Учащимся 10-11 классов выставляются полугодовые отметки по всем предметам учебного плана, а по окончании учебного года годовые отметки по всем предметам на основании фактического уровня знаний, умений и навыков, определённого контрольными работами, срезами, тестами, зачётами и с учётом полугодовых отметок по пятибалльной системе.

2.6. Экзаменационные работы оцениваются отметками: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно)  в соответствии с действующими нормами оценки знаний, умений и навыков обучающихся.
2.7. Школа представляет информацию о текущей успеваемости учащихся посредством ведения дневника и классного журнала успеваемости.

2.8. Школа предоставляет информацию о результатах сданных экзаменов, тестирования.

III. Формы и порядок проведения аттестации.
3.1. Промежуточная аттестация во 2-8-х и 10-х классах проводится в конце учебного года. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается на позднее 30 марта педагогическим Советом Школы. Содержание, формы и сроки проведения  промежуточной аттестации  определяются решением педагогического совета Школы на основании Положения  о промежуточной аттестации. 
3.2.В Школе  используются следующие формы промежуточной аттестации:

- тестирование;

- защита рефератов, проектов, творческих работ; 

- собеседование;

- устные экзамены по билетам;

- итоговые контрольные работы;

- диктант, изложение, сочинение;

- аттестационная работа в форме Г(И)А;

- аттестационная работа (в формате ЕГЭ).
3.3. Форму  текущей   аттестации   определяет  учитель  с  учетом  контингента и уровня обученности учащихся, содержания учебного материала, используемых им образовательных технологий.

3.3. Письменные    самостоятельные,    фронтальные,    групповые    и    тому подобные работы учащихся обучающего характера после обязательного анализа и оценивания не требуют обязательного переноса отметок в классный журнал.

Допускается корректировка количества срезовых работ по теме (по мере необходимости), с обязательным предупреждением учащихся.
3.4. Результаты работ учащихся  контрольного характера должны быть отражены в классном журнале, как правило, к следующему уроку по этому предмету. При проведении этой работы повторно при условии усвоения данной темы отметка выставляется в журнал и считается окончательным результатом для данной работы.
3.5. Материал для проведения промежуточной аттестации обучающихся готовится учителем-предметником, рассматривается на заседании методического совета Школы и утверждается заместителем директора по УВР за 15 дней до начала промежуточной аттестации.

3.6. От промежуточной аттестации по отдельным предметам могут быть освобождены обучающиеся по состоянию здоровья на основании справки из медицинского учреждения, а также победители олимпиад по общеобразовательным предметам различного уровня, имеющие положительные оценки по итогам четверти, полугодия, года и обучающиеся,  имеющие отличные оценки по всем предметам учебного плана.
3.7. Отметка учащегося за четверть или полугодие по предметному учебному курсу не может быть простым среднеарифметическим данным по текущей проверке. Она выставляется с учетом фактического уровня подготовки достигнутого учеником к концу определенного периода, при этом ученик получает право повысить свою успеваемость. 
3.8. С целью улучшения уровня и качества знаний предусмотрено предварительное выставление четвертной (во 2-9 классах) и полугодовой (в 10-х классах) оценки по каждому предмету учебного плана за две недели до начала каникул. О результатах предварительной успеваемости (в первую oчepeдь неудовлетворительной) сообщается родителям (законным представителям) обучающихся.

3.9. К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся 5-8, 10 классов, освоившие образовательные программы в рамках учебного года и имеющие положительные годовые отметки по всем предметам учебного плана, а также обучающиеся, имеющие неудовлетворительные годовые отметки по двум предметам учебного плана с обязательной сдачей экзамена по этим предметам.  
3.10. В ходе  промежуточной  аттестации обучающиеся 5-8, 10 классов сдают два экзамена по решению педагогического совета по выбору из предметов, представленных учебным планом.
3.11.  Учащиеся 10 класса, занимающиеся по индивидуальным учебным планам,  сдают два экзамена: один экзамен по решению педагогического совета, один по выбору учащегося из предметов, изучающихся на профильном уровне.
3.12. Учащиеся, временно обучающиеся в санаторно-оздоровительных учреждениях, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе их аттестации в этих учебных заведениях.
3.13. Классные руководители итоги аттестации и решение педагогического совета школы о переводе учащегося обязаны довести до сведения учащихся и их родителей, а в случае неудовлетворительных результатов учебного года или экзаменов - в письменном виде под роспись родителей учащегося с указанием даты ознакомления. Сообщение хранится в личном деле учащегося.
3.14. В случае несогласия учащихся и их родителей с выставленной итоговой  (годовой) отметкой по предмету она может быть пересмотрена. Для пересмотра на основании письменного заявления родителей приказом по школе создается комиссия из трех человек, которая в форме экзамена или собеседования определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится в личном деле учащегося.
3.15.  Промежуточная аттестация проводится по особому расписанию, которое составляется ежегодно и утверждается директором учреждения.
3.16.  Состав предметных комиссий для проведения промежуточной аттестации утверждается приказом директора Школы.
IV. Порядок перевода учащихся

4.1. Обучающиеся, освоившие  в полном объёме программу учебного года, по решению педагогического совета Школы переводятся в следующий класс. Предложения о переводе учащихся вносит классный руководитель. 

 4.2. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету,  переводятся в следующий класс  условно.  Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение  следующего учебного года,  Школа создаёт условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью её ликвидации. 

4.3. Обучающимся, находящимся на семейном обучении, экстернате, индивидуальном обучении на дому, а также в санаторно-курортных лечебных учреждениях, разрешается проведение промежуточной аттестации в иные сроки, но не позднее 30 августа текущего года, при  этом оценки, полученные в ходе текущего контроля в лечебных учреждениях, учитываются.

4.4.  Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным программам на дому, аттестуются только по предметам, включенным в учебный план.

4.5. Обучающиеся, пропустившие по не зависящим от них обстоятельствам
более   половины   учебного   времени,    не   аттестуются.   

4.6. Вопрос об аттестации  таких  учащихся   решается   в  индивидуальном   порядке  по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
4.7. Обучающиеся на ступени начального и основного  общего образования, не освоившие федеральные государственные образовательные стандарты и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академические задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в иных формах.  

4.8. Обучающиеся 10-х классов, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в иных формах.

4.9. Перевод обучающихся в любом случае производится по решению педагогического совета  Школа.

4.10. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

V. Награждение обучающихся.


5.1. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе четвертные и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Принято                                                                                         Утверждено

на заседании педагогического                                         приказом директора 

совета школы от 04.12.09г.                                         МОУ Карповская СОШ

протокол №4                                                                        №79 от 07.12.2009г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о родительском комитете Школы

1. Общие положения.

· Настоящее положение регламентирует деятельность родительского комитета школы, являющегося одним из органов самоуправления.

· Родительский комитет школы создан в целях содействия школе и семье в получении начального, основного, среднего (полного) общего образования обучающимися, воспитания социально активной личности, сочетающей в себе гражданственность, высокие нравственные качества, свою индивидуальность.

· Родительский комитет школы в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными и региональными законами и подзаконными актами, Уставом школы, настоящим  Положением.

2. Основные задачи.

· Укрепление связей между семьёй, школой, общественными организациями в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на обучающихся и повышения его результативности.

· Оказание помощи по использованию потенциальных возможностей родительской общественности по защите законных прав и интересов обучающихся.

· Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания обучающегося в семье.

· Совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся.

3. Содержание работы Родительского комитета школы.

· Координирует и регулирует деятельность классных родительских комитетов. 

· Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях. 

· Оказывает содействие и помощь администрации школы в проведении и организации внешкольных мероприятий. 

Привлекает родительскую общественность к активному участию в жизни школы, в воспитательной работе по месту жительства обучающихся, содействует развитию самоуправления обучающихся. 

Рассматривает поступающие в свой адрес обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к его компетенции. 

4. Права Родительского комитета школы.

Родительский комитет школы имеет право:
·  вносить предложения администрации школы по вопросам, входящим в его компетенцию; 

·  обращаться за разъяснениями в различные организации и учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию; 

·  заслушивать и получать информацию от руководителя образовательного учреждения, других органов самоуправления школы; 

·  принимать участие в обсуждении локальных актов; 

·  вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлению (решению) классных родительских комитетов; 

·  выносить общественное порицание родителям (законным представителям), уклоняющимся от воспитания обучающихся в семье; 

·  поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в комитете; 

·  оказывать помощь в проведении общешкольных мероприятий; 

·  ставить вопрос (по согласованию с администрацией школы) о необходимости проведения общего школьного родительского собрания. 

5. Состав и организация работы.

 Состав Родительского комитета школы избирается ежегодно в начале учебного года на классных родительских собраниях.

 В состав Родительского комитета школы входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по одному представителю от каждого класса.

 Из своего состава комитет выбирает председателя, секретаря, которые осуществляют свою работу на общественных началах.

 На заседаниях комитета могут присутствовать директор, председатели других органов самоуправления школы.

 Председатель Родительского комитета школы может присутствовать (с последующим информированием членов комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других органов самоуправления.

 Родительский комитет школы правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

 6. Делопроизводство.

 Заседания Родительского комитета школы оформляются протокольно.

   В книге протоколов заседаний комитета фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на повестку дня, а также предложения, замечания, возражения членов комитета. 

 Протокол ведется секретарем, подписывается председателей и секретарем.

Нумерация протоколов заседаний комитета ведется от начала учебного года.

 Книга протоколов заседаний Родительского комитета школы входит в номенклатуру дел, передается на хранение по акту и хранится в школе в течение 5 лет.

7. Ответственность.

Родительский комитет школы в лице председателя, других членов несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей.

Родительский комитет школы отвечает:
· выполнение решений, рекомендаций комитета, других органов самоуправления школы; 

· установление взаимоотношений между руководством школы и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного воспитания.

8. Взаимоотношения.

 Родительский комитет школы в своей работе взаимодействует с органами самоуправления и директором школы по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди обучающихся, проведения общешкольных мероприятий; с другими организациями, учреждениями, предприятиями, службами по вопросам в пределах своей компетенции.

Принято                                                                                          Утверждено

на заседании педагогического                                         приказом директора 

совета школы от 04.12.09г.                                              МОУ Карповская СОШ

протокол №4                                                                    №79 от 07.12.2009г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о Школе будущего первоклассника

1.  Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об Образовании».

2.Цели работы «Школы будущего первоклассника»

2.1.Обеспечение преемственности между семейным и школьным образованием

2.2. Развитие общей культуры, мышления, речи, моторики, творческих способностей детей.

2.3. Воспитание у детей самостоятельности, чувства ответственности, толерантности, коммуникативности.

3.Организация и функционирование «Школы будущего первоклассника».

3.1. «Школа будущего первоклассника» открывается на основании приказа директора школы.

3.2. В «Школу будущего первоклассника» принимаются дети, достигшие школьного возраста (не менее 6 лет 6 месяцев).

3.3. Школа будущего первоклассника работает в режиме: 1 раз в неделю, по субботам, а также  в течение весенних каникул – 4 дня.
В месяц проводится не менее 3 раз: 3 занятия по 20 минут каждое. Начало работы Школы – январь.

3.4. Развивающие занятия чередуются с организацией игр и другими видами деятельности (рисованием, конструированием и подвижными играми).

3.5. На занятиях Школы проводится цикл бесед для родителей «Как подготовить ребёнка к школе».

3.6. Проводится совместные занятия для детей, нуждающихся в коррекционно-педагогической помощи.

4. Ресурсное обеспечение

4.1.Образовательные:

 Программа Н.Ю.Яшина «Готовим детей к школе» 

 «Букварёнок»  В.Г.Скворцова.

 «Готов ли ваш ребёнок к школе» - Н.Ф.Виноградова, Л.Е.Журова.

 «Считаем до 10»  Б.Гейдман.

4.2. Кадровые

 Школу будущего первоклассника ведут учителя, выпускавшие 4 классы, имеющие среднее специальное или высшее образование.

5.Делопроизводство

1. Журнал учёта посещаемости

2. Тематическое планирование
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Положение

 о пришкольном  учебно-опытном участке и 

 летней трудовой практике  учащихся
1.  Общие положения
1.1. МОУ Карповская СОШ имеет пришкольный учебно- опытный участок площадью 0, 6 га, находящийся в ее бессрочном и безвозмездном  пользовании.
1.2. Деятельность, связанная с пришкольным  учебно-опытным участком, регламентируется Законом РФ «Об образовании», государственными общеобразовательными  программами по предметам, письмом Министерства образования и науки РФ от 15.02.1991 г. №6-м, Уставом школы, настоящим Положением.

1.3. Основное назначение пришкольного учебно-опытного участка направлено на:

- воспитание качеств рачительного хозяина земли, творческого и грамотного отношения к сельскохозяйственному труду;

- знакомство с агротехническими приемами, используемыми в современном сельскохозяйственном производстве; 
- обеспечение школьной столовой сельскохозяйственной продукцией для организации и удешевления питания учащихся;
- получение доходов от излишек выращенной продукции;

- развитие МТБ школы.

1.4.  Работа на пришкольном учебно-опытном участке  осуществляется по  учебно-производственному плану, принимаемому  на совещании при директоре школы и утвержденному приказом директора.

1.5. Трудятся учащиеся на пришкольном учебно-опытном участке за счет времени, отведенного на уроки сельскохозяйственного труда, биологии в соответствии с программой и во время летней трудовой практики.

1.6. Летняя  трудовая практика  организуется для учащихся 2-10-х классов.
1.7. Летняя трудовая практика  включает в себя работу в школьном здании, на пришкольном учебно-опытном  участке, на территории школы, в трудовой бригаде при школе, в школьном лесничестве, летней оздоровительной площадке.
1.8. График  летней трудовой практики рассматривается и утверждается педагогическим советом, согласовывается с родительским комитетом, утверждается директором школы.
1.9. Летняя трудовая практика может проводиться в сочетании с летним отдыхом.
1.10.  Итоги летнего труда подводятся на педагогическом совете, заседании органов самоуправления учащихся, общешкольном родительском собрании.

2.  Цели и задачи:
2.1. привитие общетрудовых умений и навыков;

2.2.  воспитание любви к труду и бережного отношения к результатам труда.

3.  Организация и содержание работы
3.1. В период с 1 по 25 мая составляется график работы учащихся. 
3.2.Учащиеся 1-2 ступени работают на пришкольном участке не более10 дней с продолжительностью не более 4-х часов с перерывами для отдыха.
3.3. Численность временных трудовых бригад учащихся 2 ступени не должна превышать 10 человек.
3.4. Труд учащихся проходит под обязательным контролем педагогов со строгим выполнением техники безопасности и правил поведения при работе на участке.
3.5. Выполнение работ возможно использованием только исправного инвентаря.
3.6. В период летней трудовой практики учащиеся 2 ступени проводят экспериментальную и опытную работу.
3.7. За выполнение графика летнего труда учащихся несут ответственность классные руководители.
3.8. За практику в дневники учащихся выставляется качественная оценка (зачёт, незачёт).
3.9. Учащиеся могут быть освобождены от летней трудовой практики по медицинским показаниям на основании медицинской справки.
3.10. За особые достижения в труде или опытной работе учащиеся могут быть награждены грамотой или подарком.

3.11. Из учащихся формируются летние трудовые бригады по согласованию с детьми и их родителями (законными представителями): 

· школьное лесничество;
· трудовая бригада по месту жительства с оплатой (на договорной основе);
· бригада по ремонту школьного оборудования и декоративному ремонту учебных кабинетов;
· бригада по ремонту и оформлению наглядных пособий, библиотечного фонда;
· группы вожатых на летней оздоровительной площадке.
3.12. Летний труд организуется под контролем педагогов с соблюдением всех правил техники безопасности.
3.13. Итоги летнего труда подводятся на педагогическом совете, органах ученического самоуправления, на классных родительских собраниях.

4.Делопроизводство
4.1.  График работы.

4.2.  Журнал учёта.

4.3.  Дневник учащегося.

4.4.  Журнал по технике безопасности.

4.5. Инструкции по технике безопасности
Принято                                                                                          Утверждено

на заседании педагогического                                         приказом директора 

совета школы от 04.12.09г.                                           МОУ Карповская СОШ
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ПОЛОЖЕНИЕ
о группе продленного дня
1. Общие положения

1. Группа продленного дня (далее - ГПД)  школы создается в целях оказания всесторонней помощи семье в обучении навыкам самостоятельности в обучении, воспитании и развитии творческих способностей обучающихся.

Организация деятельности ГПД основывается на принципах демократии и гуманизма, творческого развития личности.

2. В своей деятельности ГПД руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02», уставом школы, настоящим Положением.

3. Основными задачами создания ГПД  школы являются:

- организация пребывания обучающихся в школе при отсутствии условий для своевременной организации самоподготовки в домашних условиях из-за занятости родителей;

- создание оптимальных условий для организации развития творческих способностей ребенка при невозможности организации контроля со стороны родителей обучающихся;

- организация пребывания обучающихся в школе для активного участия их во внеклассной работе.

2. Организация деятельности группы продленного дня

1. Группа продленного дня создается  школой:

- проводится социологическое исследование потребности обучающихся и их родителей в группе продленного дня;

- комплектуется контингент группы обучающихся:


одной параллели классов;


одной ступени обучения;


- организуется сбор необходимой документации (заявление родителей),  

- разрабатывается приказ о функционировании группы продленного дня в текущем учебном году с указанием контингента обучающихся и педагогических работников, работающих с группой, определением учебных и игровых помещений.

Наполняемость ГПД устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. 

2. Педагогический работник - воспитатель группы разрабатывает режим занятий обучающихся  с учетом расписания учебных занятий школы, планы работы группы.

3. Организация образовательного процесса в группе продленного дня

1. В режиме работы ГПД указывается время для организации самоподготовки воспитанников (выполнение домашних заданий, самостоятельная, дополнительная, творческая работа по общеобразовательным программам), работы в кружках, секциях по интересам, отдыха, прогулок на свежем воздухе, экскурсий.

Режим работы группы продленного дня, сочетающий обучение, труд и отдых, составляется с учетом пребывания воспитанников в школе  не позже 17 час.

2. Воспитанники могут заниматься  в различных кружках и секциях, организуемых на базе школы, участвовать в конкурсах, смотрах, олимпиадах и других массовых мероприятиях для обучающихся.

3. По письменной просьбе родителей воспитатель ГПД может отпускать воспитанника для посещения учебных занятий в учреждении дополнительного образования в сопровождении взрослого (по договоренности с родителями).

4. При самоподготовке воспитанники ГПД могут использовать возможности читального зала школьной библиотеки.

Учебная и справочная литература воспитанников ГПД может храниться в определенном месте для использования при самоподготовке.

Во время самоподготовки педагогическими работниками могут быть организованы консультации по учебным предметам.

Время, отведенное на самоподготовку, нельзя использовать на другие цели.

4. Организация быта воспитанников группы продленного дня

1. В ГПД сочетается двигательная активность воспитанников на воздухе (прогулка, подвижные и спортивные игры, учебно-опытная работа на пришкольном участке) до начала самоподготовки с их участием, во внеучебных мероприятиях - после самоподготовки.

Общая продолжительность прогулки для обучающихся I ступени - не менее двух часов.

Продолжительность самоподготовки определяется классом обучения: в 1 классе со второго полугодия - до 1 часа;

во 2-м - до 1,5 часов;

в 3-4-м классах - до 2 часов;

 После самоподготовки - участие детей во внеклассных мероприятиях: занятиях в кружках, играх, в подготовке и проведении концертов самодеятельности, викторинах и т.п.

2. В школе организуется для воспитанников ГПД по установленным нормам горячее питание на финансовые средства родителей.  Льготы по предоставлению питания за счет средств местного бюджета устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

3. Для работы группы продленного дня с учетом расписания учебных занятий в школе могут быть использованы учебные кабинеты, физкультурный и актовый залы, читальный зал библиотеки и другие помещения. Порядок использования помещений и ответственность за сохранность учебного оборудования возлагаются на воспитателя или на педагогического работника, ответственного за проведение учебного или досугового занятия с воспитанниками.

4. Медицинское обслуживание воспитанников группы продленного дня обеспечивается медицинскими работниками в соответствии с инструкцией о работе медицинского персонала в школе.

5. Личные гигиенические предметы должны приобретаться родителями воспитанников группы продленного дня и храниться в определенном месте.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса группы продленного дня

1. Права и обязанности работников школы с группой продленного дня и воспитанников определяются уставом школы, правилами внутреннего распорядка, правилами поведения обучающихся, настоящим Положением.

2. Директор школы (его заместитель) несет ответственность за создание необходимых условий для работы группы продленного дня и организацию в ней образовательного процесса, обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников, организует горячее питание и отдых обучающихся, принимает работников учреждений дополнительного образования детей для работы в группе продленного дня, утверждает режим работы группы, организует методическую работу воспитателей, осуществляет контроль за состоянием работы в группе продленного дня.

3. Воспитатель ГПД отвечает за состояние и организацию образовательной деятельности в ГПД, систематически ведет установленную документацию группы продленного дня, отвечает за посещаемость группы воспитанниками, охрану жизни и здоровья воспитанников ГПД и период пребывания в ГПД.

4. Воспитанники участвуют в самоуправлении группы продленного дня, организуют дежурство в группе, поддерживают сознательную дисциплину.

6. Вопросы управления группой продленного дня

1. Зачисление обучающихся в группу продленного дня и отчисление осуществляется приказом директора школы по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся.

Между  школой и родителями (законными представителями) обучающегося, посещающего группу продленного дня, заключается договор о взаимных обязательствах.

2. Группа продленного дня может быть организована для обучающихся одного класса, одной параллели классов, одной ступени обучения, учащихся 1 - 5 классов.

Ведение журнала группы продленного дня обязательно.

3. Деятельность группы регламентируется утвержденным режимом дня ГПД и планом работы воспитателя. Предельно допустимая педагогическая нагрузка в группе продленного дня - не более 30 часов в неделю.

4. Каждый организованный выход детей группы продленного дня за пределы территории  школы разрешается приказом  директора школы с установлением ответственного за сохранность жизни и здоровья воспитанников. Маршруты прогулок, экскурсий за пределы территории школы утверждаются директора школы.

5. Контроль за состоянием образовательной деятельности в группе продленного дня осуществляет директор школы либо его заместитель (ответственность определяется приказом).

6. Группы продленного дня открываются школой по согласованию с муниципальным органом управления образованием на учебный год. Комплектование ГПД проводится до  1 сентября.

7. Функционирование ГПД осуществляется с 1 сентября по 30 мая. В период школьных каникул (осенних, зимних, весенних) в ГПД организуется отдых детей по отдельному плану воспитателя ГПД. В период школьных каникул обучающиеся, зачисленные в ГПД, вправе не посещать ГПД. В период школьных каникул питание в ГПД не предоставляется, не проводится самоподготовка.

Принято                                                                                           Утверждено 

педагогическим советом школы                               приказом директора школы    

протокол от 14.09.2009 г. № 2                                         от 14.09.2009 г. № 64

Положение

об организации профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов в МОУ Карповская средняя общеобразовательная школа.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Закона РФ «Об образовании» от 10.07.92 №3266-1 (с изменениями и дополнениями), Концепции модернизации Российского образования на период до 2010 года (распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001г. № 1756 – р), Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ Министерства образовании России от 18.07.2002г. №2783), Базисного учебного плана для среднего (полного) общего образования (утв. Приложением к приказу Минобразования РФ от 09.03.04 №1312), письма Департамента общего и дошкольного образованиея от 20.04.04 №14-51-102/13 «Рекомендации по организации профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов обучающихся», Устава МОУ Карповская средняя общеобразовательная школа.

1.2. Цель Положения – регламентация процесса формирования и реализации индивидуальных учебных планов (ИУП) учащихся 10-11 классов.

ИУП – совокупность учебных предметов (профильных, базовых и элективных курсов), выбранных учащимися для освоения на основании собственных образовательных потребностей и профессиональных перспектив.


1.3. Цель ИУП: создание организационных условий для самоопределения учащегося в выборе профиля, способа и формы обучения в старшей школе.

1.4. Задачи ИУП:
·  обеспечить реализацию государственного образовательного стандарта;

·  обеспечить выбор учащимися, профильных и элективных учебных предметов, составляющих в совокупности их индивидуальную образовательную траекторию.

2. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ИУП.


2.1. Основой ИУП являются базовые образовательные области, обязательные для всех учащихся в объеме государственных стандартов.

2.2. Обязательными базовыми учебными предметами являются:

·        Математика,

·        Русский язык,

·        Литература,

·        Иностранный язык,

·        История,

·        Обществознание (включая экономику и право),

·        Биология,

·        Физика,

·        Химия,

·        Физическая культура,

·        ОБЖ.

Остальные базовые учебные предметы изучаются по выбору учащихся.
2.3. Учащиеся 10-11 классов формируют собственный учебный план, выбирая различные сочетания базовых, профильных курсов, учитывая нормативы учебного времени, установленные СанПиНом.


2.4.  В ИУП включаются 1-4 элективных курса по выбору учащихся старших классов:

· развивающие содержание одного из базовых учебных предметов и для подготовки к ЕГЭ;

· расширяющие познавательные потребности учащихся в различных областях деятельности человека.

3. МЕХАНИЗМ СОСТАВЛЕНИЯ ИУП.


3.1. Для проектирования ИУП заместитель директора школы по учебно – воспитательной работе, ответственный за организацию предпрофильной подготовки и профильного обучения, составляет рабочий вариант учебного плана школы на основе федерального БУПа.
Рабочий учебный план – это список всех учебных предметов с указанием аудиторных часов и предлагаемых школой элективных курсов, который зависит от ресурсов школы – кадровых, финансовых, материально- технических, методических.
Авторами элективных курсов могут быть педагоги школы, а также привлеченные специалисты. 
3.2. Информирование учащихся и их родителей (законных представителей) о возможностях, вариантах и условиях профильного обучения старшеклассников  на основе ИУП осуществляется на родительских собраниях классными руководителями и представителями администрации школы.


3.3. Анкеты и диагностические методики, имеющие цель оказать помощь старшеклассникам в более точном выборе профильных учебных предметов и элективных курсов, подбираются заместителем директора по УВП.

3.4. Устанавливается следующий порядок проектирования ИУП:

·        учащиеся совместно с родителями заполняют бланк ИУП. В процессе этой работы классные руководители и учителя предметники оказывают им консультативную помощь;

·        заместитель директора по учебно – воспитательной работе осуществляет экспертизу ИУП каждого учащегося;

·        классные руководители и заместитель директора по учебно – воспитательной работе корректируют рабочий учебный план в соответствии с индивидуальными учебными планами и готовят его утверждение на заседании педагогического совета;

·        администрация школы планирует действия по обеспечению ИУП.

3.5. Сроки осуществления перечисленных выше действий и ответственные лица конкретизируются в ежегодном плане организационных мероприятий по осуществлению профильного обучения на основе ИУП.


4. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ ИУП.


4.1. Обучение по  профильным предметам в условиях введения ИУП осуществляют наиболее опытные и квалифицированные педагоги. При этом приоритетными направлениями в деятельности педагогов являются: 

·        наличие многоплановых целей обучения;

·        активизация самостоятельной и творческой деятельности учащихся;

·        развитие познавательных интересов учащихся;

·        использование новых педагогических технологий.

4.2. Занятия по предметам ИУП являются обязательными и регулируются нормами организации образовательного процесса.

Исходя из ИУП учащихся формируются мобильные группы, составляется расписание.

Каждый учащийся получает свое персональное расписание.

4.3. Для организации работы в классах с профильным обучением по ИУП используются следующие журналы:

· классный журнал, в котором фиксируются оценки и прохождение учебного материала по  предметам на базовом, профильном уровне,  общие сведения об учащихся, сводная ведомость оценок учащихся;

· классный журнал, в котором фиксируются оценки и прохождение учебного материала по  предметам  на профильном уровне,  сводная ведомость оценок учащихся;

· журнал, в котором фиксируются сведения о прохождении учебного материала по элективным курсам.

Журналы оформляются учителями традиционно. Итоговые оценки и сведения о посещаемости уроков по профильным предметам переносятся в классный журнал учителем-предметником.

Классные руководители обязаны отслеживать посещаемость учебных занятий учащимися и успеваемость по всем  предметам, своевременно информировать родителей.

4.4. Занятия по элективным курсам проводятся согласно расписанию во 2-й половине учебного дня. Оценки на занятиях по элективным курсам не выставляются.
Учащиеся не имеют права переходить с одного элективного курса на другой до завершения программы обучения. 

Итогом изучения элективного курса является выпускная работа, форма которой зависит от вида курса и его содержания. Она определяется перед утверждением учебно – тематического плана элективного курса.

Выпускные работы могут быть выполнены в формах зачета, теста, реферата, сообщения, проекта, описания, отчета, исследования и т.д.

4.5. Промежуточные результаты выполнения ИУП отслеживаются и анализируются заместителем директора по учебно–воспитательной работе и являются основанием для коррекции учебно-воспитательного процесса.

5. КОРРЕКТИРОВКА ИУП, СМЕНА ПРОФИЛЯ ОБУЧЕНИЯ.


5.1. Составленный ИУП ученика утверждается директором школы.
5.2. Ученик имеет право 1 раз в течение 2-х лет частично изменить набор предметов и курсов, составляющих его ИУП, по заявлению его родителей (законных представителей). 
Основанием для такого изменения являются:

·        положительная оценка за работу по той части учебного предмета, которая осваивалась на профильном уровне и на элективном курсе;

·        решение педагогического совета школы о возможности освоения учеником другого набора предметов на профильном уровне и на элективном курсе.

При частично измененном наборе предметов и курсов, составляющих ИУП учащиеся и их родители (законные представители) берут на себя ответственность за самостоятельное освоение определенного объема содержания учебной программы по вновь выбранным  профильным учебным предметам.

6. ПОРЯДОК ПРИЕМА УЧАЩИХСЯ  В 10 КЛАССЫ, КОМПЛЕКТОВАНИЕ ГРУПП ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ ПРЕДМЕТОВ НА ПРОФИЛЬНОМ УРОВНЕ И ЭЛЕКТИВНЫХ КУРСОВ. 

6.1. Прием учащихся в 10-е классы производится на основании заявления  родителей (законных представителей).

6.2. Учащиеся и их родители (законные представители) должны ознакомиться с настоящим Положением о профильном обучении на основе ИУП.


6.3. Учащиеся и их родители (законные представители) имеют право получить консультацию администрации школы по всем вопросам, касающихся организации обучения в профильной школе и проектирования ИУП.


6.4. В случае, когда количество учащихся, желающих изучать учебный предмет на  профильном уровне или элективный курс, превысит возможности школы, педагогический коллектив имеет право отбирать претендентов.


Основаниями для отбора служат:
·        средний балл аттестата об основном общем образовании;

·        учебные достижения по соответствующему профилю;

·        выбор и результаты экзаменов за курс основной школы;

·        участие во внеурочной деятельности по предмету; 

·        портфолио.

6.5. В случае академической неуспеваемости по  профильному учебному предмету педагогический совет имеет право принять решение о переводе учащегося на обучение по данному предмету на базовом уровне.
6.6. Отчисление учащихся из средней школы осуществляется в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

Принято









Утверждено

педагогическим советом школы


     приказом директора школы

протокол от 31.08.2005 

        


         от 01.09.2005 № 67



ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЕНИЧЕСКОМ САМОУПРАВЛЕНИИ муниципального образовательного учреждения

Карповская средняя общеобразовательная школа

Уренского муниципального района Нижегородской области

I. Общие положения

1.1. Целями и задачами школьного самоуправления является:

· становление воспитательной системы через формирование еди​ного общешкольного коллектива;

· приобщение личности к общечеловеческим ценностям, усвое​ние личностью социальных норм через участие в общественной жизни школы;

· создание условий для самовыражения, самоутверждения и реа​лизации каждой личности через представление широкого выбо​ра направлений и видов деятельности;

· развитие творчества, инициативы, формирование активной пре​образующей гражданской позиции школьников;

· создание условий для развития отношений заботы друг о друге, о школе, о младших, взаимоуважение детей и взрослых.

 1.2. Основные документы, регулирующие функционирование ученического самоуправления в школе:

· Типовое положение об образовательном учреждении

· Устав школы

· Положение о школьном самоуправлении

· Положение о награждении учащихся

· Правила для учащихся

II. Содержание работы

2.1. Вся школа – Школьная страна, объединяющая три республики:

младшее звено – «Детвора» (3 класса-города)

среднее звено – «Непоседы» (4 класса- города)

старшее звено – «NEXT"(3 класса-города)

2.2. Каждый город имеет свои флаг, герб, органы власти. 

2.3. Школьная страна имеет флаг, гимн,  конституцию, территорию и традиции. 

2.4. Все учащиеся школы с 1 по 11 класс являются жителями Школьной страны, образуя свои классы – города. 

2.5. Классный руководитель является равноправным жителем города. 

2.6. Жители придумывают название своему городу, рисуют герб. 

2.7. В каждом городе выбирается мэр, а так же другие представители властей страны и города. 

2.8. Города – классы живут по законам Школьной страны, которые изложены в Конституции Школьной страны /Положение об органах самоуправления/, и строят свою работу в соответствии с планом воспитательной работы школы
2.9. Принимая участие в различных учебно-воспитательных мероприятиях, проявляя себя с лучшей стороны, жители получают денежные вознаграждения. (Согласно Положению о награждении учащихся).

2.10. Единой валютой Школьной страны является «школярик».Для выдачи денежных средств – «школяриков» - организуется  Школьный Банк. 

2.11. За нарушения Конституции ШС с городов взимается штраф.

2.12. В конце учебного года на Празднике чести Школьной страны лучшие города получают специальные дипломы о присвоении звания «Лучший город Школьной страны».

2.13. Заработанные «школярики» в конце учебного года переводятся в рубли по курсу, установленному на момент выдачи.

III. Структура и управление

3.1. Высшим органом управления является Совет Школьной страны, в состав которого входят учителя, учащиеся, родители, представители общественности.

3.2. Органом законодательной власти является Школьное правительство.

3.3. Органы исполнительной власти – Кабинет министров и Республиканские советы.

3.4. За организацию школьной жизнедеятельности  отвечают министерства:

· Министерство образования

· Министерство культуры и СМИ

· Министерство физкультуры и спорта

· Министерство внутренних дел

· Министерство труда и экологии

3.5. Каждое министерство имеет свою символику и систему работы. 

IV. Задачи, состав, функции и режим работы министерств

4.1. Высшим органом самоуправления школьной страны является Совет Школьной страны, в состав которого входят все жители страны: учащиеся, педагоги, родители. Совет ШС собирается дважды в учебном году.

4.2.  Школьное правительство

Задачи: 

1. Решение  общих проблем жизнедеятельности   страны.

2. Разработка КТД жителей страны.

3. Определение размеров вознаграждений.

4. Контроль функционирования органов самоуправления.

Состав: учащиеся 2 – 11 классов по 2 человека от класса (мэр города и его заместитель), Президент ШС, премьер-министр ШС.

Школьное правительство собирается еженедельно по понедельникам, работает в соответствии с планом и решает все возникающие проблемы жизнедеятельности школы. Члены правительства обязаны донести информацию о принятых решениях до жителей своего города.

4.3. Кабинет министров

 Задачи: 

1. Педагогическое сопровождение деятельности органов самоуправления.

2. Руководство работой министерств.

3. Выдвижение предложений о поощрении  жителей и городов Школьной страны.

Состав: администрация школы, педагоги, социальный педагог, вожатая.

Кабинет министров собирается 1 раз в четверть, анализирует деятельность органов самоуправления и разрабатывает стратегию развития.

4.4. Министерство образования

Задачи: 

1. Организация и контроль учебной деятельности.

2. Работа со слабоуспевающими учащимися. 

3. Проверка состояния дневников и учебников учащихся.            

4. Проведение познавательных мероприятий: олимпиад, викторин, конкурсов, конференций.

Состав: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учащиеся 2 – 11 классов по 1 человеку от класса.


Заседания проводятся еженедельно по понедельникам в 1300. Члены министерства сообщают о состоянии успеваемости своих одноклассников, о наличии неуспевающих и отстающих учащихся.

4.5. Министерство внутренних  дел

Задачи: 

1. Организация дежурства по школе.

2. Профилактика правонарушений.

3. Работа с детьми, стоящими на ВШУ.

4. Контроль  посещения учебных  занятий и  дисциплины учащихся.

Состав: социальный педагог, учащиеся 5 -11 классов по 1 человеку от класса.

Заседания проводятся 2 раза в месяц. Члены министерства докладывают о  пропусках занятий без уважительной причины, проблемах с дисциплиной и дежурством по школе. При необходимости на заседания приглашаются члены родительского комитета школы, участковый уполномоченный полиции.

4.6. Министерство культуры и СМИ
Задачи: 

1. Организация и проведение   культурно-массовых и досуговых  мероприятий.

2. Организация и проведение школьных вечеров отдыха, творческих конкурсов.

3. Выпуск школьной газеты «Молодёжный размах» 

Состав:  заместитель директора по воспитательной работе,  учащиеся 2 – 11 классов по 2 человека от класса: «организаторы» и «корреспонденты».

Заседания проводятся 2 раза в месяц. Школьная газета выпускается 1 раз в месяц, тираж - 50 экземпляров.

4.7. Министерство физкультуры и спорта

Задачи: 

1. Организация и проведение спортивных мероприятий в школе (соревнования, спартакиады, акции, Дни здоровья).

2. Проведение подвижных перемен и физкультминуток на уроках.

3. Пропаганда здорового образа жизни.

Состав: учитель физкультуры, учащиеся 2 – 11 классов по 1 человеку от класса.

Заседания проводятся 2 раза в месяц. Члены министерства  сообщают о состоянии здоровья одноклассников, о наличии пропусков занятий по болезни

4.8. Министерство труда и экологии

Задачи:

1. Проведение трудовых десантов и экологических акций.

2. Контроль  уборки классных кабинетов. 

3. Работа по озеленению школы и пришкольной территории.

Состав: учитель экологии, учитель технологии, учащиеся 2-11 классов по 1 человеку от класса.

Заседания проводятся 2 раза в месяц. Члены министерства докладывают о состоянии растений в школьных коридорах, закреплённых за городами-классами, о качестве уборки кабинетов
V.Руководство и контроль

5.1. Главным лицом Школьной страны является президент

5.2. Выборы президента проводятся ежегодно согласно Закону о выборе президента Школьной страны.

5.3. Контроль  функционирования органов самоуправления возлагается на председателя правительства и министров Школьной страны.

Принято









Утверждено

педагогическим советом школы


     приказом директора школы

протокол от 07.12.2009г.№4 

        


         от 07.12.2009 № 79
Положение о начальной профессиональной подготовке
учащихся по специальности «Тракторист»
муниципального образовательного учреждения
Карповской средней общеобразовательной школы
Уренского муниципального района
Нижегородской области

I. Общие положения:

1.1   Начальная профессиональная подготовка учащихся является составной частью Программы развития школы, социальным заказом родителей, социума.
1.2  Срок обучения – З года.
1.3   Для получения данной профессии необходима медицинская справка обучающегося о профессиональной пригодности, заявление на имя директора школы, заключение договора между школой и родителями (законными представителями) учащихся.

II. Задачи:

2.1  Овладение глубокими знаниями в области сельскохозяйственных науки трудовыми навыками.
2.2 Овладение профессией «Тракторист».

III. Организация учебного процесса:

3.1 Общее количество часов по учебному плану        159,                   из них:
Устройство:









164
Техническое обслуживание и ремонт.





84
Правила дорожного движения.






80
Основы управления и безопасность движения.




48
Оказание первой медицинской помощи.





24
Производственное обучение







120
Консультации









10
Экзамены, зачеты








9
Вождение










30

IV. Права и обязанности обучающихся.

4.1  Учащиеся 9-11 классов обязаны посещать все занятия учебного плана по начальной профессиональной подготовке.
4.2  Экзамен по профессиональной подготовке на присвоение квалификации учащиеся сдают по желанию.
4.3  Для занятий по вождению тракторов дизтопливо предоставляется в количестве согласно договору о сотрудничестве родителей и школы.
4.4  На занятия учащиеся обязаны приходить в своей спецодежде.

V. Завершение учебного курса.

5.1 Для получения удостоверения «Тракторист» выпускник должен сдать государственный экзамен по трём разделам:
-Теоретическая часть 

-Правила дорожного движения 

-Вождение
5.2 В случае успешной сдачи экзамена выпускнику выдаётся Удостоверение государственного образца «Тракторист». С учётом уровня подготовки аттестуемого открывается категория   «С», «Е».
5.3  Оценка, полученная на экзамене, выставляется в аттестат в графе «Технология».

	Согласовано:

Гос.инспектор гостехнадзора

Уренского района

А.Н. Жуков______________
	Утверждаю:

Директор МОУ Карповской средней

общеобразовательной школы

Т.А.Синцова _______________


Примечание:
* Экзамен по вождению тракторов проводится за счет часов, отведенных на вождение
1. Учебный план разработан на основании государственных образовательных стандартов и примерных программ подготовки тракторист категории С. Е
2 . При обучении без отрыва от производства продолжительность обучения не более 20 часов в неделю 3. Интенсивность изучения предметов ( количество часов в неделю ) устанавливается образовательным учреждением.
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